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1. Общие положении 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Учреждения, Общими 
правилами поведения обучающихся и направлено на создание благоприятной обстановки 
для обучения, безопасных условий пребывания в учреждении, воспитание навыков 
культурного и этического поведения, формирование здорового образа жизни, на 
формирование чувства гордости за свое учебное заведение, а также в целях 
противопожарной безопасности. 

2. О запрете курения 

2.1. Запрещается курение в здании муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования «Тихвинский центр детского творчества» и на 
прилегающей территории. 
2.2 Нарушение данного запрета влечет за собой привлечение к административной 
ответственности в соответствии с законодательством (Закон Российской Федерации от 23 
февраля 2013 г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего 
табачного дыма и последствий потребления табака») 
2.3. На основании федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 
учреждение имеет право исключать обучающихся "за грубые и неоднократные нарушения 
устава", к которым относится курение, из-за угрозы пожара, и ущемления прав некурящих 
лиц (ст. 19 п.7). 

3. Контроль и ответственность 

3.1. Контроль за соблюдением положения осуществляется администрацией учреждения, 
педагогическими работниками, техническим персоналом. 
3.2. В случае, если обучающийся нарушил данное Положение, принимаются меры по 
исправлению ситуации: проводятся беседы педагогов дополнительного образования с 
обучающимся и его родителями (законными представителями), а также приглашаются 
для беседы с директором учреждения, заместителями директора по УВР, заместителем 
директора по безопасности. социальным педагогом, педагогом - психологом, 
инспекторами ОДН, КДН и ЗП, ОУУП и ПДН. 
3.3. В случае, нарушения данного Положение работниками учреждения, к ним 
применяются меры дисциплинарного воздействия в виде: 

- замечания; 
- выговор; 
- увольнение. 
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